МЕТОДИЧНА РОБОТА

В 2018/2019 навчальному році відповідно до єдиної науково-методичної проблеми  «Втілення інноваційних процесів у навчальну діяльність з метою формування  професійно-компетентного робітника», над якою працюватиме педагогічний колектив визначено основні напрямки методичної роботи: 

- формування індивідуальної, авторської високоефективної системи педагогічної діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання;

- забезпечення систематичної інформованості педагогічних працівників новими інформаційними матеріалами (законодавчі акти, нормативні документи, методичні рекомендації, посібники, навчальні плани і програми, передовий педагогічний досвід і педагогічні технології, тощо);

- забезпечення ефективного впровадження державних стандартів нового покоління з конкретних професій;

- вивчення та розвиток компетентності, створення умов для безперервного навчання педагогів,  стимулювання творчого потенціалу;

- забезпечення високого методичного рівня проведення всіх видів занять;

-  розвиток професійних умінь та навичок;
- підвищення якості проведення навчальних занять на основі впровадження інноваційних технологій;

- виявлення, узагальнення і поширення позитивного педагогічного досвіду творчо працюючих педагогів;

- приведення методичного забезпечення навчальних предметів у відповідність із вимогами  нових керівних документів в галузі освіти, навчальних планів і програм;

- участь педагогів у дослідницькій роботі;

- підготовка посібників та інших навчально-методичних матеріалів;

- створення умов для самоосвіти педагогів і здійснення керівництва їх творчою діяльністю.

- організація і проведення  робіт із підвищення якості ведення всіх документів  з організації і обліку методичної роботи;

- проведення заходів з удосконалення комплексної програми виховання учнів, формування в них високих моральних якостей

Розділ І.    Організація масових форм роботи з педагогічними працівниками
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконан-ня
	Відпові-дальний
	Відмітка 
про виконан-ня

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Методичну роботу в училищі здійснювати згідно з Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі (наказ Міністерства освіти і науки України № 582 від 12.12.2000 р.), Статутом училища, інструктивно-методичними рекомендаціями НМЦ ПТО у Волинській області, іншими нормативними актами в галузі освіти.
	Вересень- червень 
	Дирекція, методист, педагогічні працівники


	

	2.
	З метою організації та подальшого вдосконалення методичної роботи в училищі скласти такі плани і графіки на новий навчальний рік:

- план роботи методичної ради училища;

- план роботи педагогічних рад;

- план інструктивно-методичних нарад педагогічних працівників;

- план роботи методичних комісій;

- план вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду;

- графіки проведення відкритих уроків, предметних тижнів;

- графік внутріучилищного контролю;

- план роботи над реалізацією ІІІ етапу науково-методичної проблеми «Втілення інноваційних процесів у навчальну діяльність з метою формування професійно-компетентного робітника».
	Серпень- верее  вересень 
	Заступники директора, методист 

голови МК,
	

	3.
	Створити методичні комісії:

з професій

- «кухар, кондитер»; 

- «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» (категорії «А1»,«А2», «В1»), слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, водій  автотранспортних  засобів (категорії «В» і «С»); «Муляр, штукатур»;
- предметів суспільно-гуманітарного спрямуванння;

-предметів природничо-математичного спрямуванння; 
-викладачів фізичного виховання, Захисту Вітчизни, класних керівників і вихователів
	Серпень-вересень 
	Заст. дир. з НВР, методист
	

	4.
	Організувати роботу методичних комісій з урахуванням результатів попередньої діяльності педагогічного колективу
	Вересень 
	Методист,

голови МК
	

	5.
	Надати методичну допомогу у створенні навчально-плануючої документації з професій за новими стандартами професійної освіти на модульно-компетентнісній основі.
	Серпень-вересень
	Методист,

голови МК
	

	6.
	Організувати проведення предметних тижнів 
	Жовтень-квітень 
	Методист, голови МК 
	

	7.
	Організувати роботу з наставництва
	Вересень
	Методист
	

	8.
	Організувати взаємовідвідування уроків з наступним обговоренням за інноваційними методиками організації уроку та здійсненням самоаналізу молодими педагогами
	Впро-довж року
	Заступник директора з НВР,

ст.майстер,

методист голови МК
	

	9.
	Запроваджувати інноваційні форми та методи колективної роботи з педагогічними працівниками 
	Впродовж року
	Методист голови МК
	

	10.
	Упроваджувати ефективні форми і методи навчання учнів:

- досліджувати ефективність застосування інформаційних технологій;

- застосовувати міжпредметні зв’язки, зв’язки із професією, завдання професійної спрямованості;

- використовувати нетрадиційні форми навчання;

- забезпечення компетентнісного підходу у професійній освіті шляхом упровадження проектних технологій; 
- створення ситуації успіху на заняттях;

- апробовувати технологію перевернутого навчання
	Впродовж року
	Методист голови МК
	

	11.
	Проводити засідання методичних комісій


	Згідно окремого графіка
	Методист,  голови МК
	

	12.
	Проводити інструктивно-методичні наради педагогічних працівників
	1 раз 

на  місяць
	Заступники директора методист,
	

	13.
	Продовжити роботу Школи молодого майстра. 

Скласти план роботи. Закріпити досвідчених педагогів за молодими спеціалістамим. 
	Згідно окремого графіка
	Методист,

педагоги – наставники

	

	14.
	Проводити засідання  Методичної Ради училища
	Згідно окремого графіка
	Дирекція

методист
	

	15.
	Дотримуватися вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України

під час її підготовки і проведення.

а) у встановлені терміни видати наказ на створення атестаційної комісії та проведення атестації ;

б) скоригувати перспективний план атестації  педагогічних працівників на навчальний рік;

в)заслухати творчі звіти педагогів, які атестуються.
	Вересень-березень

до 20.09

до 10.10

до 10.03
	Члени АК, педагогічні працівники,

заст. дир., методист
	

	16.
	Продовжити роботу над розробкою науково – методичного супроводу професійної підготовки учнів на модульно-компетентностій основі.
	Вересень-червень
	Викладачі професійнотеоретич-ної підготовки, майстри виробничо-го навчання
	

	18.
	Поповнити  педагогічний кабінет методичними матеріалами, систематизувати їх.
	Вересень-червень
	Методист 
	

	19.
	З метою пошуку нових шляхів удосконалення освітнього процесу залучати педагогічних працівників до участі в науковій, науково-методичній, дослідницькій діяльності:

а)  формувати відеооматеріали відкритих уроків, методичних заходів із впровадженням інноваційних  інформаційних та проектних технологій.

б) створювати творчі, динамічні групи з проблеми підготовки матеріалів до участі у конкурсах фахової майстерності, підготовки педрад

	Вересень-червень


	Заст. дир. з НВР, методист


	

	20.
	Запроваджувати нетрадиційні ефективні форми і методи науково-методичної роботи для підвищення практичної творчої діяльності кожного викладача та майстра виробничого навчання.
	Вересень-червень
	Методист, голови МК
	

	21.
	Упроваджувати інноваційні форми і методи проведення засідань методичних комісій з використанням інноваційних технологій, заохочувати членів методичних комісій до активної творчої діяльності.
	Кожного місяця
	Методист, голови методич-них комісій
	

	22.
	Встановити контроль за виконанням рішень педрад, наказів.
	Постійно
	Заступники директора, методист
	

	23.
	Надати дієву допомогу головам методичних комісій у плануванні та організації роботи методичних комісій.
	Серпень-вересень
	Методист, 

заступники директора
	

	24.
	Інформацію з проведення засідань методичних комісій висвітлювати на сайті навчального закладу
	Впро-довж року
	Методист,

голови методич-них комісій
	

	25.
	Укомплектувати у педагогічному кабінеті методичні матеріали на електронних носіях з використання інноваційних технологій у навчально-виховному процесі.
	До червня
	Методист 
	

	26.
	Організовувати презентацію творчих доробок викладачів, майстрів виробничого навчання, вихователів
	Під час проведення предметних тижнів, засідань МК чи педагогіч
них рад
	Заступни-

ки директора ,

методист,

ст. майстер
	

	27.
	Організувати публікацію  творчих робіт педагогів у періодичних та електронних педагогічних виданнях
	Впро-довж року
	методист
	

	28.
	Брати участь у обласних семінарах-практикумах, вебінарах, засіданнях круглих  столів, конференціях.виставках  тощо.
	За окреми-ми графіка-ми
	Заступники директора, методист,

ст. майстер голови МК
	

	29.
	Взяти участь у обласному конкурсі  на кращу методичну розробку уроку професійно-теоретичного навчання з використанням ППЗ
	Жовтень
	методист
	

	30.
	Взяти участь у обласному конкурсі «Викладач року закладу професійно-технічної освіти-2018» серед викладачів предмета «Фізична культура» 
	Жовтень
	методист
	

	31.
	Наукова конференція «Творчість як основа діяльності педагога за ідеями В.Сухомлинського»
	Жовтень-листопад

	Методист,

бібліотекар,

голови МК
	

	32.
	Семінар-практикум для майстрів в/н «Навчально-виробнича діяльність – шлях до професійної майстерності учнів ПТНЗ»
	Лютий
	методист ст. майстер
	

	33.
	Виставка методичних напрацювань, творчих робіт викладачів, майстрів виробничого навчання  «Педагогічний досвід – 2019» 
	Травень - червень
	Методист,

голови МК
	

	34.
	Семінар-практикум «Методика проведення уроків в/н з напрямку ресторанного  господарства як головний фактор якісної підготовки кваліфікованого робітника»
	Грудень
	Методист,

педогогічні працівники 
	

	35.
	Круглий стіл «Застосування сучасних виробничих технологій у професійній підготовці як шлях підвищення якості підготовки робітничих кадрів з професії  «Муляр,штукатур».
	Квітень
	Методист, ст. майстер,

викладачі та майстри в/н з професії «Муляр, штукатур»
	

	36.
	Організувати проведення обласних секційних занять:

· педагогічних працівників агропромислового комплексу;

· викладачів інформатики та інформаційних технологій


	Жовтень

квітень
	Методист, 

викладачі-предметни

ки
	

	37.
	Практичний семінар «Впровадження інновацій у професійно-практичну підготовку кваліфікованих робітників з професії «тракторист-машиніст с/г виробництва»

	Травень
	Заступники директора, ст. майстер, методист,
голови МК
	

	38.
	Забезпечити участь педагогічних працівників у обласному засіданні для молодого майстра виробничого навчання
 « Методична грамотність майстра виробничого навчання – запорука якісної освіти»
	Жовтень
	Методист
	

	39.
	Провести засіжання педагогічної ради у  формі засідання круглого столу за підсумками роботи над ІІІ етапом єдиної науково-методичної проблеми навчального закладу ««Втілення інноваційних процесів у навчальну діяльність з метою формування професійно-компетентного робітника».
	Червень
	Заступники директора, методист,

голови МК
	

	  IІ. Індивідуальна робота із викладачами

	1.
	Організувати консультпункт в навчально-методичному кабінеті з вивчення питань  педагогіки та психології, методичної проб-леми, що хвилюють педагогічних працівників
	Постійно
	Методист
	

	2.
	Ознайомити ПП з “Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників” № 930 від 06 жовтня 2010 року(Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013);  наказом “Про затвердження Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів” від 30.04. 2014р. №535
	Вересень
	Методист
	

	3.
	Організувати постійно діючу виставку літе-ратури і педагогічних видань з науково-методичного  забезпечення інноваційних педагогічних технологій навчання
	Протягом року
	Методист,

бібліотекар
	

	4.       
	Приймати участь у засіданнях МК з метою контролю і надання методичної допомоги членам методичних  комісій
	Протягом року
	  Методист
	

	5.
	Систематично проводити наради з головами методичних комісій
	2 рази в місяць
	  Методист
	

	6.
	Надати допомогу завідуючим навчальними  кабінетами і майстернями у складані планів роботи на 2018-2019 н.р.
	Протягом року
	  Методист
	

	7.
	Допомагати педагогам училища  у координації форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованої на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки викладачів і майстрів в/н
	Протягом року
	  Методист,        голови МК
	

	8.
	Координувати роботу з підготовки  авторських матеріалів педагогів до друку у ЗМІ
	Січень,

травень
	  Методист
	

	9.
	Надавати допомогу педагогам, які атестують-ся щодо формування й удосконалення навичок самоосвітньої діяльності.
	Постійно
	  Методист
	

	10.
	Відвідувати уроки теоретичного та виробничого навчання з метою надання адресної допомоги щодо покращення методики  проведення уроків.
	Постійно
	  Дирекція,            методист  
	

	11.
	Активізувати індивідуальну роботу з молодими майстрами щодо методики проведення уроків виробничого навчання
	Згідно окремого графіка
	 Методист, 

старший майстер 
	

	12.
	Забезпечити якісну підготовку викладачів до роботи в обласних методичних секціях шляхом заслуховування  та рецензування їх доповідей на засіданнях МК


	Згідно окремого графіка


	Методист


	

	                     ІІІ. Вивчення, узагальнення і впровадження передового 

педагогічного досвіду

	
	                       Вивчення:


	
	
	

	          1.
	Вивчити передовий педагогічний досвід викладача Понятовської А.О. з проблеми «Використання  інноваційних технологій на уроках фізики» та майстра в/н Гринчука В.А. з проблеми «Розвиток професійних компетентностей учнів  шляхом застосування диференційованого підходу на уроках виробничого навчання».
	Протягом року
	Методист,

голова МК
	

	2.
	Скласти план вивчення педагогічного досвіду викладача  Понятовської А.О. та майстра в/н Гринчука В.А.  .
	Жовтень
	Методист, голова МК
	

	3.
	Опрацювати літературу з проблеми вивчення передового педагогічного досвіду
	Листопад
	Методист, голова МК
	

	4.
	Відвідати та проаналізувати систему уроків та позакласних заходів щодо використання інноваційних технологій   та розвитку професійної компетентності учнів на  уроках 
	Листопад

грудень
	Методист, голова МК
	

	5.
	Провести зрізи знань учнів в окремих групах
	Грудень

січень
	Дирекція
	

	6.
	Вивчити систему роботи педагогів щодо використання інноваційних технологій   та розвитку професійної компетентності учнів на  уроках, підвищення науково-теоретичного та методичного рівня
	Лютий
	Методист
	

	7.
	Вивчити питання результативності впровадження новітніх технологій, диференційованого підходу до учнів  на  уроках та виробничого навчання з професії «Тракторист-машиніст с/г виробництва».
	Квітень

травень
	Методист, голова МК
	

	
	                     Узагальнення:
	
	
	

	8.
	Узагальнити передовий педагогічний досвід викладача Твердохліб В.М. з проблеми «Використання методу проектів в навчально-виховній діяльності ПТНЗ» та    майстра в/н Надашкевича Г.О. з проблеми «Формування в учнів професійних навичок  наукової організації праці в процесі виробничого навчання, як засіб розвитку професійної компетентності учнів». 
	 Протягом року
	Методист,

голова МК
	

	9.
	Передовий педагогічний довід роботи викладача  Твердохліб В.М.  . та    майстра в/н  Надашкевича Г.О. розглянути на засіданні навчально-методичної ради.
	Квітень
	Методист
	

	10.
	Внести до картотеки передового досвіду училища досвід  роботи викладача Твердохліб В.М. з проблеми «Використання методу проектів в навчально-виховній діяльності ПТНЗ» та    майстра в/н Надашкевича Г.О. з проблеми «Формування в учнів професійних навичок  наукової організації праці в процесі виробничого навчання, як засіб розвитку професійної компетентності учнів».  
	Травень
	Методист
	

	
	                      Поширення:
	
	
	

	11.
	Організувати школу передового досвіду викладача  Нижник Н.І. з проблеми «Впровадження в навчальний процес інноваційних технологій через креативний підхід до навчання»; досвід роботи  майстра в/н Твердохліба В.О. з проблеми «Ефективне використання інноваційних технологій для розвитку творчої особистості в сучасних умовах» презентувати  під час проведення педагогічних читань, семінарів.
	Протягом року
	Методист
	

	                   ІV. Робота з впровадження в навчальний процес

загальноучилищної методичної теми

	1.
	Скоригувати роботу з вивчення ІІІ етапу загальноучилищної методичної проблеми  «Втілення інноваційних процесів у навчальну діяльність з метою формування професійно-компетентного робітника»    
	Вересень
	Методист голови МК
	

	2.
	Спланувати роботу педагогічних працівників над індивідуальними темами у відповідності з училищною. Звітувати про її виконання на засіданнях методичних комісій, відповідні матеріали подати на училищну методичну виставку.
	Вересень-червень 
	Методист голови МК

педагогічні працівники
	

	3.
	Оформити постійно діючу виставку літератури та матеріалів педагогічної періодики з загальноучилищної проблеми
	Вересень-жовтень
	Методист

бібліотекар
	

	4.
	Доповнювати картотеку літератури та матеріалів педагогічної періодики з   єдиної навчально-методичної проблеми
	Постійно
	Бібліотекар
	

	5.
	Організувати випуск експрес-інформацій, методичних бюлетенів про педагогічні знахідки в роботі над проблемою
	Червень
	Методист, голови МК, педагогічні працівники
	

	6.
	Провести діагностику динаміки росту навчальних досягнень учнів
	Січень

червень
	Методист, голови МК
	

	7.
	Провести навчальний тренінг з  майстрами в/н «Інноваційні методики проведення навчальних занять як один із шляхів підвищення якості знань учнів» 
	Лютий 
	Методист голови МК
	

	8.
	Організувати роботу творчої групи з проблеми «Перевернуте навчання як основа з ключових тенденцій освітніх технологій сучасності».
	Протягом року
	Творча група викладачів  
	

	9.
	Організувати роботу  школи передового педагогічного досвіду викладача  Нижник Н.І. 
	Протягом року
	Автор досвіду
	

	10
	Організувати педагогічні читання  «Індикатори сучасної якісної професійної освіти: інноваційна діяльність, творчо-пошукова активність, продуктивна співпраця учасників навчально-виховного процесу».
	Січень-лютий
	Методист
	

	11.
	Організувати проведення показових інноваційних уроків
	Протягом року
	Методист голови МК
	

	12.
	Педагогічна виставка «Методичні знахідки педагогів училища»
	Травень
	Методист
	

	13.
	Організувати проведення училищних конкурсів:
-   на кращий навчальний кабінет з обладнання сучасними електронними засобами навчання

 -  на кращий навчальний проект 
	Березень

квітень
	Методист голови МК
завкабінетами
	

	14.
	Провести презентацію результатів роботи творчої групи
	Травень
	Методист 
керівник  творчої групи
	

	15.
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів
	Травень-червень
	Методист голови МК
	

	16.
	Скласти рейтинг роботи  викладачів-предметників та класних керівників протягом навчального року 
	Травень
	Методист
	

	17.
	Провести місячник педагогічної майстерності педагогів з інтеграції традиційної та інноваційної освіти.
	Березень-
квітень


	Методист голови МК
	

	18.
	Провести засідання педагогічної ради у  формі засідання круглого столу за підсумками роботи над ІІІ етапом єдиної науково-методичної проблеми навчального закладу ««Втілення інноваційних процесів у навчальну діяльність з метою формування професійно-компетентного робітника».
	Червень
	Заступники директора, методист,

голови МК
	


